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ПОЛОЖЕНИЕ
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1. Общие положения
1.1. Совет молодых педагогов при Нижнекамской городской профсоюзной организации работников дошкольного образования (далее – Совет) создается в целях усиления работы первичных профсоюзных организаций учреждений дошкольного образования Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан по мотивации профсоюзного членства среди молодёжи,  содействия закреплению молодых специалистов в педагогических коллективах, росту профессионального мастерства и реализации социально-трудовых прав и интересов молодых педагогов учреждений дошкольного образования Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан. 

        1.2. Положение о Совете и состав Президиума Совета утверждаются на заседании Президиума Нижнекамской городской профсоюзной организации работников дошкольного образования (далее Нижнекамской ПОРДО)  с учётом предложений первичных профсоюзных организаций учреждений дошкольного образования Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан. 
1.3. В своей деятельности Совет молодых педагогов руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Татарстан «Об образовании», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации, Республики Татарстан, нормативными актами органов местного самоуправления, Положением о Нижнекамской ПОРДО, данным Положением.
2. Цели и задачи Совета.

2.1. Основными целями  Совета являются:
· содействие Нижнекамской ПОРДО в разработке и  реализации молодёжной политики; 
· создание условий для активного вовлечения молодых педагогов в Профсоюз и их участия в деятельности первичных профсоюзных организаций, деятельности Нижнекамской ПОРДО;
· оказание содействия молодым педагогам в повышении их квалификации и компетентности, росту профессионализма;
· обобщение и распространение  среди молодых педагогов передового педагогического опыта, оказание им методической помощи;
· подготовка предложений по усилению защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов молодых педагогов. 
2.2. Основными  задачами  деятельности Совета являются:
· развитие у молодых педагогов мотивации к вступлению в Профсоюз и включению в работу по направлениям профсоюзной деятельности;
· формирование и развитие корпоративной и профессиональной культуры молодых специалистов сферы дошкольного образования;
· содействие обеспечению достойных условий труда, жизни и организации досуга молодых специалистов сферы дошкольного  образования;
· содействие участию молодых педагогов в грантах, конференциях, семинарах, конкурсах и т.д.;

· содействие эффективной организации молодежного движения среди молодых специалистов сферы дошкольного образования на региональном и местном уровнях;
· содействие реализации общественно полезных (в том числе научных и образовательных) молодежных инициатив;
· содействие профессиональному росту молодёжи, закреплению молодых кадров в сфере дошкольного образования и обеспечению развития её кадрового потенциала;
· содействие развитию инновационной деятельности молодых специалистов сферы дошкольного образования.
3.Основные направления деятельности Совета
3.1. Деятельность Совета осуществляется по следующим основным направлениям:
· участие в разработке и содействие реализации комплекса мер по повышению социального статуса молодого педагога и престижа педагогической профессии;
· разработка и внесение в руководящие органы Профсоюза предложений по определению и реализации основных направлений молодежной политики Профсоюза, а также предложений, направленных на решение социально - трудовых и профессиональных проблем молодых педагогов и содействие их реализации;
· участие в разработке стратегии социальной и правовой поддержки молодых педагогов на основе изучения соответствующего опыта в Республике Татарстан, осуществление мониторинга реализации стратегии;
· анализ и обобщение результатов деятельности по вопросам, связанным с разработкой и выполнением плана работы Совета, программ и мероприятий в области молодежной политики Профсоюза; 
· изучение и распространение успешного опыта и достижений молодых педагогов;
· разработка программ и проведение мероприятий, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций молодых педагогов;
· участие в разработке проекта территориального  соглашения и коллективных договоров дошкольных образовательных учреждений в части реализации молодёжной политики;
· участие в организации семинаров по мотивации профсоюзного членства среди молодых педагогов и мероприятий по укреплению корпоративной солидарности молодых педагогов;
· участие в проведении встреч с ветеранами педагогического труда;

· участие в организации культурно-массовых мероприятиях для молодых педагогических работников;

· проведение  анкетирования с целью выявления проблем молодых педагогов, на основе их анализа выработка необходимых рекомендаций;

· свободное распространение информации о своей деятельности;
· организация  и проведение  мероприятий по развитию физической культуры и спорта;

· проведение пропаганды здорового образа жизни;
· осуществление иных полномочия и прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан.
4. Состав Совета
 4.1. Совет формируется посредством прямого делегирования по одному представителю от каждого ДОУ (решением  совета)  сроком на 2 года. 
4.2. В состав Совета делегируются молодые педагоги, наиболее зарекомендовавшие себя в профессиональной и общественной деятельности -  в возрасте до 35 лет. 
4.3. Члены совета, независимо от порядка и срока вхождения в состав Совета, обладают равными правами и обязанностями.
4.4. Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете безвозмездно на общественных началах.
4.5. Досрочное прекращение полномочий члена Совета  может быть осуществлено постановлением Нижнекамской ПОРДО по согласованию с Президиумом Совета.

5. Председатель Совета.

5.1. Совет молодых педагогов возглавляет Председатель Совета, избранный из наиболее активных, квалифицированных педагогических работников, срок полномочий председателя определяется Советом.
5.2. Председателем Совета может стать педагог, не старше 35 лет, работающий в учреждении дошкольного образования Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.
5.3. Председатель Совета избирается членами Совета на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета.
5.4. Правом выдвижения кандидатуры Председателя Совета обладают все члены Совета, допускается самовыдвижение.
5.5. Председатель Совета может быть избран неограниченное число раз. В случае досрочного сложения с себя полномочий Председателем Совета проводятся досрочные выборы.
5.6. В случае временного отсутствия Председателя Совета, его функции осуществляет заместитель Председателя Совета. В случае отсутствия одновременно Председателя Совета и его заместителя, функции Председателя Совета осуществляет один из членов Совета по решению Совета, принятому большинством голосов членов.
5.7. В случае неисполнения Председателем Совета своих обязанностей свыше 3 месяцев подряд члены Совета вправе переизбрать Председателя Совета на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета.
6. Функции Председателя Совета.

6.1. Осуществляет общую организацию деятельности Совета.
6.2. Осуществляет контроль за реализацией плана проведения заседаний Совета.
6.3. Осуществляет контроль за соблюдением членами Совета, заместителем председателя Совета и секретарем Совета требований настоящего Положения.
6.4. Созывает заседания Совета и председательствует на заседаниях Совета:
· открывает заседание;
· сообщает членам Совета повестку дня заседания;
· информирует участников заседания о возможности изменения последовательности рассмотрения вопросов повестки дня заседания, изменения повестки дня заседания в целом, при необходимости инициирует обсуждение возможности изменения последовательности рассмотрения вопросов плановой повестки дня;
· представляет членам Совета присутствующих лиц и предоставляет слово докладчикам;
· организует выработку наиболее эффективных решений по вопросам повестки дня и свободное обсуждение этих вопросов, обеспечивает доброжелательную и конструктивную атмосферу проведения заседаний Совета;
· ставит на голосование в порядке поступления вопросы (проекты решений), предложенные членами Совета (или другими лицами) на заседании и/или в процессе его подготовки, и организует проведение голосования;
· объявляет о принятом по итогам голосования решении Совета, в случае проведения заочного голосования письменно информирует всех членов Совета о принятом решении;
· закрывает заседание Совета по завершении рассмотрения вопросов повестки дня либо в соответствии с решением Совета о досрочном завершении заседания;
· организует составление протокола заседания Совета;
· контролирует деятельность секретаря Совета;
· подписывает протокол заседания Совета.
6.5.  Формирует  и утверждает повестку дня заседания Совета.
6.6. Контролирует исполнение решений Совета.
6.7. Комментирует решения Совета, а также выражает позицию Совета по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
7. Заместитель Председателя Совета.

7.1. В Совет выбирается один заместитель Председателя Совета.

7.2. Заместитель Председателя Совета избирается членами Совета на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета.

7.3. Член Совета может быть избран заместителем Председателя Совета неограниченное число раз.

7.4. В случае неисполнения обязанностей заместителя Председателя Совета или по другой причине Совет вправе  переизбрать заместителя Председателя Совета на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета. 

7.5. Заместитель Председателя Совета, в соответствии с указаниями Председателя Совета, осуществляет содействие Председателю Совета в осуществлении его функций по организации работы Совета, выполняет отдельные поручения Председателя Совета.

7.6. В случае отсутствия Председателя Совета осуществляет его функции.

7.7. Принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам Совета информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.

8. Организация деятельности Совета.
8.1. Организационно-методическое сопровождение деятельности Совета  осуществляется Нижнекамской ПОРДО. Основные мероприятия Совета, включаются в планы работы Нижнекамской ПОРДО. 

8.2.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже   2-х раз в год, и считаются правомочными, если на них присутствуют более половины членов Совета.
8.2.1. Общее руководство деятельностью Совета осуществляет председатель Совета. 
8.3.
Для оперативного обеспечения деятельности Совета может избираться президиум Совета.
8.4 Президиум избирается на заседании Совета из числа его членов в количестве 15 человек. 
8.5.
Заседания президиума Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1-го раза в квартал.
8.6. Состав президиума Совета утверждается постановлением Нижнекамской  ПОРДО. 
8.7. Заседания Президиума Совета считаются правомочными при участии в них более половины членов Президиума Совета. Решения Президиума Совета принимаются большинством голосов участников заседания. 

8.8. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы, составленным на год, сформированным на основании предложений членов Совета и утвержденным председателем Совета.

8.9. Правом внеочередного созыва Совета обладают Председатель Совета, Заместитель Председателя и члены Совета.

8.10. Вопросы для рассмотрения включаются в повестку дня, как правило, на предыдущем заседании Совета и сообщаются всем членам Совета.

8.11. Внеочередные вопросы вносятся членами Совета и утверждаются Председателем Совета, заместителем Председателя Совета или решением большинства членов Совета.

8.12. Вопросы рассматриваются в порядке представления информации, внесения предложений, назначения ответственных, установления сроков подготовки решения.

8.13. Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым большинством голосов, носят рекомендательный характер.
8.14. Обсуждение вопросов на заседании и принимаемые решения Совета оформляются в форме протоколов и выписок из протоколов.
8.14.1. Для ведения протоколов избирается Секретарь сроком на один год на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета.
8.14.2. Протоколы подписываются Председателем Совета,  секретарем Совета.

9. Членство в Совете прекращается:

9.1. Устным заявлением о добровольном выходе из состава Совета на заседании Совета с занесением в протокол.

9.2. В соответствии с решением Совета, если деятельность члена Совета противоречит настоящему Положению, он не участвует в деятельности Совета, либо своими действиями дискредитирует Совет.

9.3. В случае увольнения из учреждений дошкольного образования Нижнекамского муниципального района.

9.4.  В случае прекращении деятельности Совета.

10. Прекращение деятельности Совета.

10.1. Совет создаётся, реорганизуется и ликвидируется решением Нижнекамской ПОРДО.
10.2. Совет может быть ликвидирован по решению собрания молодых специалистов.
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